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1. Grunduppgifter

Var vision

Var vision ar att 6ka forstaelsen mellan varandras likheter och olikheter, att kénna tillit till
varandra och sig sjélv. Vi vill vara tydliga forebilder och visa respekt for individen. I
forskolans verksamhet vill vi f& barnen att kéinna samhdrighet och ansvar for att utvecklas till
solidariska individer. Vart mal &r att skapa en gemensam samsyn kring vart forhallningssatt.
Vi strdvar efter att varje barn ska ha upplevt glddje, trygghet och gemenskap efter en dag pa
forskolan. Ingen ska utsdttas for mobbning eller krinkande behandling.

Vira virdeord
En grund for oss, i vart likabehandlingsarbete, dr vara tre virdeord:

o Trygghet
o Glddje
o Gemenskap

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskolan

Ansvarig for planen:

Rektorn har det 6vergripande ansvaret for planen. Rektorn ansvarar for att se till att personal
har mojlighet att avsétta tid som behovs till likabehandlingsarbetet och arbetet mot
diskriminering samt till att utveckla och skapa planer till nésta ldsér. Rektor tillsammans med
arbetslagen ansvarar for planen.

Planen giller fran och med 2023-08-23 till 2024-08-22

Barnens delaktighet:

Barnen ar delaktiga 1 virdegrundsarbetet dir vi pratar med barnen om hur man bor vara mot
varandra, om varandras likheter och olikheter. Personalen samtalar med barnen i uppkomna
situationer som sker 1 samspelet. Barnen beréttar vad som gor att man kan kénna sig ledsen
men ockséd vad som gor att man kénner sig glad. I borjan av varje termin lagger vi stort fokus
pa grundverksamheten 1 forskolan, vi lyfter och uppmuntrar till dialog dér vi lagger fokus pé
trivselregler. Vi vill ocksa lyfta dessa fragor nar vi har barnrdd. De dldre barnen ar delaktiga
genom framtagande av gemensamma forhéllningsregler. Resultatet fran
trygghetsvandringen/observationer tillsammans/av barnen lyfts pd utvecklingssamtalen.

Vardnadshavarnas delaktighet:
Vardnadshavaren har ansvar att aktivt ta del av planen mot diskriminering och krinkande
behandling, den finns att ldsa pa www.tofthaga.se.



http://www.tofthaga.se

Om barnen beréttar om krinkningar som har skett i férskolan, vill vi att man som
vardnadshavare tar kontakt med pedagogerna pa forskolan. Vardnadshavare ar ocksé
delaktiga genom fordldramoéten, utvecklingssamtal, kommunikation kring vad som hént under
dagen/veckan samt fordldrarad. De har mojlighet att reflektera och ge synpunkter kring planen
mot diskriminering och krinkande behandling i samband med exempelvis fordldramdte och
utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet:

Personalgruppen och rektor, har varit ansvariga for framtagandet av planen. Pa bland annat
personalméte och reflektionstid diskuteras situationer dér krdnkningar har eller kan ske. All
personal har haft mojlighet att ta del av arbetet med planen. All personal 1 forskolan har ett
ansvar att agera vid krdnkningar av andra barn och personal genom tillsdgelser och
information till rektor. All personal ér delaktig genom att halla en levande/kontinuerlig
diskussion kring viardegrundsfragor. All personal i forskolan ska respektera varandra och vara
goda forebilder.

Forankring av planen:

Vi pratar i barngruppen om allas rétt att vara precis som man ir, att man har ritt att tinka,
tycka och att vara olika. Vi pratar om hur man ska vara mot varandra och hur man &r en bra
van.

I personalgruppen reflekterar vi dver planen och innebdrden av den. Planen forankras i
fordldragruppen genom att presentera den pa fordldramote samt ldgga ut den pa
skolans/forskolans hemsida, samt daglig kontakt vid hdmtning och l&dmning.

2. Utvirdering av fjolarets plan

Beskrivning av hur fjolirets plan har utvirderats: Utvirderingen av foregaende lasars
plan har diskuterats och utvirderats i alla arbetslag. Utvérdering har skett utifrdn
observationer av barnen samt genom diskussioner med barn och vardnadshavare. Utifran vad
utvérderingen har visat har det nya arets plan arbetats fram. Utvirdering av planen gors i
samband med ldsarsavslutning.

3. Mal och uppfoljning

Vi vill att alla barn och all personal pa forskolan ska ha en forstielse for varandra och allas
verksamheter. Vi ska verka for demokratiska vérderingar genom forankring av respekten for
varandra. Vart mal &r att alla barn och personal ska kdnna sig trygga och fa mojlighet att
utvecklas. Viardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla médnniskors lika vérde
samt att utveckla en positiv skolmilj6 dér ett gott socialt klimat rdder. Alla foréldrar ska kunna



skicka sina barn till forskolan forvissade om att deras barn inte blir ensidigt paverkade 1
ndgon religids eller kulturell riktning.

Insats

Framjande insatser sker kontinuerligt vid samtal i grupp, vid viardegrundsarbetet och vid
enskilda samtal med barnen.. Frimlingsfientlighet méts med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser i vardegrundsarbetet i forskolan.

All personal uppmérksammar och stodjer barn i behov av sdrskilt stdd och genom en god och
ndra kontakt med hemmet ger vi barnen extra hjilp/insatser vid behov. Vi har mgjlighet att
tydligt se det enskilda barnet och vad den behdver tack vare schemalidggningen av personal
och gruppstorlek.

Ansvarig

Ansvariga for det frimjande arbetet giller all personal pd Tofthagaskolan. Ansvariga for
planering, utvérdering, kontakten med hemmet och ev. insatser ar forskolans pedagoger.
Ytterst ansvarig ér rektor och huvudman.

4. Kartliggning

Kartlaggningsmetoder

Genom diskussioner och enkiter bade bland barn, fordldrar och personal. Regelbundna samtal
1 arbetslagen kring arbetet med likabehandling och diskrimineringsgrunderna. Samtal och
dialog som dagligen sker med barnen om aktuella hdndelser. Dialog med fordldrar pa
fordldramdten och fordldrasamrad, vi uppmuntrar till och arbetar for en 6ppen dialog mellan
fordldrar och pedagoger.

Hur barn och forédldrar har involveras i kartliiggningen
e Samtal med barnen om hur de trivs pa forskolan, vad som kan gora dem ledsna och
vad de blir glada av.
e Visamtalar med fordldrar kring barnet och eventuella hindelser. Detta sker till
exempel vid den sa kallade tamburkontakten och under utvecklingssamtal.
e Forildrarna ges mojlighet att varje ar svara pa en enkét kring bland annat trygghet,
trivsel och kriankningar.

Hur personalen har involveras i kartliiggningen
e Personalen gor observationer i barngruppen, analyserar situationer och diskuterar
héndelser tillsammans.
e Forhallningssitt diskuteras och vikten av att alla har och kénner till gemensamma
regler.
e Vid reflektionstillfdllen ar det all personals ansvar att lyfta och diskutera innehallet 1
likabehandlingsplanen som &r en del av virt SKA-arbete.



Resultat och analys

Vi har haft ett bra ar pd forskolan med trygga och lugna barngrupper. Alla avdelningar har
jobbat mycket med grundverksamheten och tydliggjort regler och rutiner. Barngrupperna har
fungerat bra och alla barn har blivit sedda och haft en bra tid pa forskolan.

5. Skillnaden pa forebyggande, frimjande och
atgirdande arbete

Ta bort hinder i forvag Forstarka det vi
nar vi vet eller tror att vill se mer av -
det finns anledning det som

GYNNAR larande

Ett problem har redan uppstatt

6. Framjande insatser

Haér presenteras de insatser som gors pa forskolan for att frimja ett gott klimat bland barn och
personal sa att alla ska trivas och kdnna sig trygga i en god gemenskap oavsett vem man ar

och vilka personliga forutsittningar man har.

Mal: Skapa tydliga rutiner for nir och pa vilket sétt vi analyserar barnens trygghet.
Insatser: Ha en punkt i SKA-arbetet dir man tar upp barnen och miljon, se var det hinder
konflikter, var barnen leker och hur barnen anvénder miljoerna.

Tva fokusveckor vecka 42 och vecka 12, dér vi fokuserar pa miljo och hur barnen anviander
den.

Uppfoljning: I SKA, varje vecka samt mer fokus vecka 42 och 12.
Ansvarig: Forskolldrare och alla i arbetslaget.

Mal: Skapa lugna och trygga maltidssituationer.

Insatser: Pedagogerna pratar med de barn som ir vid sitt bord, lugn musik, dela barnen vid
de bord som finns tillgéngliga.

Uppfoljning: Utvirderingsdagen 1 december + 1 juni.

Ansvarig: Alla



7. Forebyggande insatser

Forebyggande arbete dr det som gors nér vi har uppmérksammat, identifierat, potentiella
hinder for larande.

Mal: Tydliga lirmiljoer med struktur

Insats: Mirka upp var saker ska vara genom tex bilder. Utmana barnen med att inte alltid ha
allt material framme.

Uppfoljning: I diskussioner bland personalen pa reflektionstillfillena samt vid utvérdering.
Ansvarig: All personal pa forskolan.

Mal: Viara lirmiljoer ska vara stimulerande och spegla barnens intressen.

Insats: Genom vért arbete med temat, dndra 1 vara miljéer nér det behovs. Diskutera kring
hur vi presenterar nytt material eller larmilj6 for barnen.

Uppfoljning: I diskussioner bland personalen pa reflektionstillfillena samt vid utvdrdering.
Ansvarig: Forskolldrare

Mal: Lyfta och befista vira virdeord

Insats: Diskutera med barnen vad véra vérdeord betyder. Jobba med vérdeorden pé olika stt.
Uppfoljning: I diskussioner bland personalen pa reflektionstillfdllena samt vid utvérdering.
Ansvarig: All personal pa forskolan.



8. Rutiner vid krankande behandling/trakasserier

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
All personal ska ha kunskap om och arbeta efter det som stér i lag om f6rbud mot
diskriminering, krdnkande behandling och utanforskap av barn och elever.

Personal som elever och forialdrar kan vinda till
Rektor: Emmelie Berglof, tfn 072-222 29 75
Bitradande rektor: Jenni Ek Andersson 070-162 21 53
Pedagoger: All personal pa forskolan.

Rutiner vid uppkomst av krinkande behandling/trakasserier mellan barn.
Incident

Da forskolans personal ser eller hor krankning ska en direkt tillsdgelse ske. Den som
uppmaédrksammar krinkande behandling ansvarar for att utreda vad som skett. Det gors 1
samrad med arbetslaget enligt f6ljande arbetsging:

1. Personal som uppméirksammar incidenten samtalar med berérda barn.
2. Personal som pratat med barnet kontaktar vrdnadshavare.

3. Personal som uppmérksammat incidenten fyller 1 blanketten ” Anmélan om krinkande

behandling” och informerar rektor.

4. Rektor anmiler drendet till huvudman.

5. Ansvarig personal startar utredningen pa blanketten ”Utredning kring krinkande
behandling/trakasserier”. Eventuell kuratorskontakt uppriéttas.

6. Atgirder sitts in vid behov. Detta skall géras skyndsamt.

7. Uppfoljning inom ca 2 veckor.

8. Avslut. Dokumentation ldmnas till rektor for arkivering.

Upprepad incident
Om tidigare atgirder inte gett resultat tar rektor 6ver ansvaret for utredningen och jobbar
tillsammans med ansvarig pedagog.

1. Personal som uppmérksammar incidenten samtalar med berdérda barn.

2. Personal som pratat med barnen kontaktar vdrdnadshavare, om vad som hént och
meddelar att rektor kommer hora av sig angdende mdote.

3. Personal som uppméarksammat incidenten dokumenterar i pdgaende
krankningsutredning. Om tidigare utredning ar avslutad, upprittas en ny.

4. Rektor informeras.

5. Rektor kallar till mote med vardnadshavare. Vid métet ska insatser diskuteras
tillsammans med vardnadshavare. Dokumentation sker pd blanketten “Utredning
kring krdnkande behandling/trakasserier”.

6. Tid for aterkoppling ska bokas in vid métet.



Allvarlig incident
Vid en incident av allvarligare karaktdr s tar rektor och bitrddande rektor 6ver
ansvaret for utredningen och finns med som stod under processens gang.

1.

Personal som uppmirksammar incidenten samtalar tillsammans med rektor/bitrddande
rektor med berdrda barn.

Rektor/bitrddande rektor kontaktar vardnadshavare.

Personal som uppmérksammat incidenten fyller tillsammans med rektor/bitradande
rektor i blanketten ”Anmaélan om krinkande behandling”.

Rektor informerar huvudman.

Ansvarig personal tillsammans med rektor/bitrddande rektor startar utredningen pé
blanketten ”Utredning kring kriankande behandling/trakasserier”. Kuratorskontakt
upprattas.

Atgirder sitts in samt anmilan till andra aktdrer gors vid behov. Detta skall goras
skyndsamt.

Uppf6ljning inom ca 2 veckor.

Avslut. Dokumentation ldmnas till rektor for arkivering.

Vid upprepade eller allvarligare incidenter kan rektor i samrid med huvudmannen
besluta om mer omfattande atgérder, i enlighet med skollagen.

OBS! Utifran hiindelsens karaktir kan situationen kriva en omedelbar insats!
Skadeanmailan skall alltid skrivas i samband med att ndgon far en fysisk skada. Vid hindelse
som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa underrittas arbetsmiljoverket. Om handlingen
ar av brottslig karaktir kan polisanmélan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med
vardnadshavare och andra myndigheter sdsom socialtjénst.

Vid trakasserier/krinkande behandling mellan vuxen och barn ansvarar rektor for
utredning samt atgérder.



9. Vad star i lagen

Varje enskild verksamhet ska bedriva ett malinriktat arbete for att frimja lagens syfte. Det ska
finnas en plan dér det tydligt framgar hur verksamheten ska framja, forebygga och forhindra
diskriminering och krankningar, samt hur verksamheten ska utreda och dtgérda trakasserier
och krankningar.

Diskrimineringslagen 2008:567 1§

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder. Lag (2014:958)

Skollagen (2010:800) §5

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska véirderingar
och de ménskliga rittigheterna som manniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och
en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rittigheterna och aktivt motverka
alla former av krankande behandling. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

6 kap 10§

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till rektor/bitrddande rektor En rektor/bitrddande rektor som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krédnkningarna och i forekommande
fall vidta de atgéarder som skiligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i
framtiden.

Laroplan for forskolan Lpfo 18

1. Forskolans virdegrund och uppdrag
Var och en som verkar inom forskolan ska frémja aktning for minniskolivets okrédnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och
maén, flickor och pojkar, samt solidariteten mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krénkande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

FN:s Barnkonvention

Barnkonventionen ger en definition av vilka rittigheter som borde gélla for alla barn 1 hela
vérlden. Definitionen ska gélla i alla samhillen, oavsett kultur, religion, etnicitet,
funktionshinder eller andra sdrdrag. Konventionen handlar om det enskilda barnets rittigheter
och understryker fordldrarnas och den utvidgade familjens roll och ansvar for barnet men
alagger samtidigt staten ansvar for att skydda barnet mot vanvard, utnyttjande och 6vergrepp.
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Artikel 2

Alla barn &r lika mycket vird. Inga barn far bli diskriminerade, dvs bli sémre behandlad. Det
har ingen betydelse vilken férg barnet och barnets fordldrar har pd huden, om barnet &r flicka
eller pojke, vilket sprak barnet talar, vilken Gud barnet tror pa, om barnet har ett
funktionshinder eller om barnet ar rikt eller fattigt. Mobbning i skolan kan till exempel vara
diskriminering.

11. Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad 4n andra pa grund av dennes:

« Kon

* Konsoverskridande identitet eller uttryck

* Etnisk tillhorighet

» Religion eller annan trosuppfattning

*  Funktionshinder

*  Sexuell laggning

« Alder
Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering
kallas indirekt diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp av elever
missgynnas pé grund av en regel eller bestimmelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma
mat dir hansyn inte tas till religion eller att alla ska vara med pa samma aktiviteter under
friluftsdagar oavsett funktionsnedséttning. All skolpersonal kan gora sig skyldiga till
diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du ar direkt diskriminerad. Trakasserier kan
exempelvis handla om att du utsétts for nedsittande kommentarer pa grund av du ar pojke
eller flicka, din sexuella ldggning, din etniska tillhorighet, din religion eller att du har en
funktionsnedséttning. All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Kriankande behandling
Négon gor nagot som krénker din virdighet och nér det inte grundar sig i
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling kan vara:
* Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, konsord eller féroldmpningar)
* Psykosociala (t.ex. utsitta nadgon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner,
blickar, gar at ett annat héll nir du kommer)
» Fysiska (t.ex. utsitta ndgon for slag, knuffar eller att ha sonder annans dgodel)
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» Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika
webb-communities) Att krdnka ndgon r inte en olyckshéndelse utan gors med avsikt
att gora den andra illa.

Mobbning -Da nagon eller ndgra utsitter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for

krankande behandling flera gnger sa kallas det mobbning. Detta sker ocksd under en viss tid.

Repressalier - Om ett barn eller en elev har anmélt ndgon for krankande behandling eller
varit med 1 en utredning sa fér eleven inte bestraffas som en f6ljd av detta. Bestraffningen far
inte ske varken frdn vuxna pa skolan eller av andra elever
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Bilaga 1.

fp TOFTHAGA

FORSKOLA OCH SKOLA

Anmilan krinkande behandling elev-elev

Personal som har sett eller mottagit anmélan och goér anmailan:

Namn:

Eleven som har blivit krinkt heter:

| Namn:

| Datum: | Arskurs:

Eleven upplever sig har blivit krinkt av foljande personer (initialer):

Arskurs:

Arskurs:

Arskurs:

Beskriv vildigt kortfattat vad som har hént:

Rektor har blivit informerad:

| Datum:

Utredning pabdrjas snarast — se separat dokument for detta.
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Bilaga 2
fp TOFTHAGA

FORSKOLA OCH SKOLA

Utredning av krankande behandling/trakasserier

Den som har observerat hdndelsen eller den som tagit emot informationen ansvarar for
att dokumentera. Rektor skall alltid informeras nar en utredning paborjas. Samrad sker
med elevhdlsan vid behov.

Den utsattes personuppgifter

Namn: Personnummer:
Skola/Forskola: Klass/Grupp:
Ansvarig utredare:

For- och Efternamn samt titel

Personuppgifter for den/de som enligt den utsatta har agerat krankande

Namn: Skola/forskola samt klass/grupp:
Ange endast initialer

Ange endast initialer

Ange endast initialer

Personal som fatt kinnedom om att eleven har kint sig utsatt for krankande behandling
Ange namn pa den eller de i personalen som fatt kinnedom om krankningen, ange dven personalens
"funktion" Ex: larare, vaktmastare, skolmaltidspersonal o.s.v.

Datum da krdnkningen/Kkrinkningarna dgde rum

Datum da utredning paborjas

Anledning till utredning

Vad har hant? Beskriv konkreta hindelser.

Den utsattes beskrivning av hindelsen/hindelserna som upplevs som krinkande:

Fokusera pa konkreta hdandelser och kianslor kopplade till dessa. Hur har den utsatta eleven agerat i olika
situationer?

Skolans hantering av hindelsen - den utsattes bild

Hur upplever den utsatte att representanter for skolan har agerat? Vad ar den utsattes vilja? Har den
utsatte nagra forslag pa atgarder?
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Utsattarens/utsiattarnas bild av situationen

Hall individuella samtal om det ror sig om flera elever som ar utsattare. Fokusera pa konkreta handelser
och kanslor kopplade till dessa. Hur har utséttaren/utsittarna agerat i olika situationer?

Skolans hantering av hindelsen - utsittarens/utsittarnas bild

nagra forslag pa atgarder?

Hur upplever utsattaren/utsittarna att representanter for skolan har agerat? Har utsattaren/utsittarna

Andra personers versioner

Ange vilka personer det ror sig om samt vad de har for "status" med utgangspunkt i handelsen t.ex. vittne
till hdndelsen o.s.v. Det kan dven rora sig om skolpersonal som bidrar har

Efter kartlidggning anses hindelserna handla om

[ Trakasserier kopplat till sexuell 1aggning

UTrakasserier kopplat till etnisk tillhérighet

U Trakasserier kopplat till religion eller annan trosuppfattning
[ Trakasserier kopplat till konsoverskridande identitet

[ Trakasserier kopplat till dlder

UTrakasserier kopplat till kon UKrankande behandling

U Trakasserier kopplat till funktionshinder [JSexuella trakasserier

Atgirder

Datum | Ansvarig, titel

Samtal med den utsatta*

Samtal med utsiattaren/utsittarna*

Kontakt med vardnadshavare till den utsatta

Kontakt med vardnadshavare till utsattaren/utsittarna

Den utsatta eleven erbjuds kuratorskontakt

Utsattaren/utsattarna erbjuds kuratorskontakt

Polisanmalan 2)

Anmalan till socialtjansten 2)

*Obligatoriskt
1) Ej obligatoriskt, ansvarig pedagog avgér fran fall till fall.
2) Beslut om detta tas i samrdd med rektor.

Anteckningar om vad som framkommit i samtal med den utsatte, utsittarna och deras

vardnadshavare samt vad utredningen resulterat i

Beskriv vad som framkommit i samtalen

Eventuellt ytterligare atgirder

Datum

Ansvarig, titel
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Tidigare hindelser

Utredarens kdnnedom om aktuell utsatt elev har blivit utsatt for tidigare krankningar:
Ja, av samma person/personer och det dr dokumenterat [

Ja, av andra person/personer och det dr dokumenterat []

Ja, men det r inte dokumenterat [ Ej dokumenterade hindelser mdste i s fall utredas
Nej [

Anteckningar avseende eventuella tidigare hindelser

Beskriv vid behov vad eleven anger avseende tidigare hdandelser

Uppfoljning med den utsatta eleven

Datum for Eleven upplever fortfarande oro (folj Eleven anger att krankningarna har
uppféljningen upp efter ndgra dagar igen) upphort och att allt ar ok
[0 Ange nytt datum for uppféljning O
U Ange nytt datum for uppfoéljning ([
[0 Ange nytt datum for uppféljning O
0 Ange nytt datum for uppféljning O
Arendet/utredning avslutas den / 2022
Vardnadshavare informerad om avslut / 2022
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