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1. Grunduppgifter

Var vision
Pa var skola och pa fritidshemmet later vi alla vara med. Vi ar snélla, kamratliga och sager inte
fula ord eller retas. Vi hjalper varandra och tréstar nar nagon ar ledsen. Pa var skola och
fritidshem ska alla ma bra och kanna sig valkomna!

/skolans elever

| alla former ska barnets/elevens basta komma i framsta rummet. Barnet/eleven ska skyddas mot
alla former av utnyttjande som kan skada barnet i nagot avseende. Ratten till inflytande, utveckling
och bekraftelse ska ligga till grund for att barnets/elevens sjalvtillit starks.

/Hamtat ur FN:s barnkonvention

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskoleklass,
grundskola och fritidshem

Ansvarig for planen:

Rektorn har det 6vergripande ansvaret for planen. Rektorn ansvarar for att se till att personal har
mojlighet att avsatta tid som behdvs till likabehandlingsarbetet och arbetet mot diskriminering
samt till att utveckla och skapa planer till nasta lasar. Trygghetsteam och elevhalsoteam (EHT)
tillsammans med arbetslaget ansvarar dven for planen.

Trygghetsteam: Trygghetsteam bestar av en eller flera representanter fran varje arbetslag och
arbetar foérebyggande mot diskriminering och krankande behandling.

Elevhalsoteam: Elevhalsoteam bestar av rektor, kurator och skolskoterska. De arbetar
forebyggande och med insatser géllande elevhélsa.

Telefonnummer
Skola: 0370-72100
Fritids: 070-1622152
Rektor: 072-222 29 75
Kurator: 0370-678221

Planen galler fran: 2021-08-23 Planen galler till: 2022-08-22
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Elevernas delaktighet:

Genom trivselenkiter 1 form av “veckans temp” (en trivselenkét kring deras trivsel, trygghet,
sprakbruk och om de kanner sig retade eller krankta) samtal i kompisgrupper/fritidsgrupper,
utformandet av gemensamma regler samt samtal under klassrad/elevrad om skolans vision om
likabehandling. En grupp av elever deltar med synpunkter néar den nya planen arbetas fram.
Eleverna har pa fritidsrad, radstimme i klassen och via elevradet diskuterat resultatet och gett
forslag pa vad elever och vuxna ska gora for att resultatet ska bli battre. En forenklad version av
planen &r ”Schysst”, det ir en plan som eleverna tillsammans med ldrare gar igenom varje
termin.

Vardnadshavarnas delaktighet:
Vardnadshavare har ansvar att:

-Aktivt ta del av planen mot diskriminering och krankande behandling, finns att I&sa pa skolan,
fritidshemmet och pa hemsidan www.tofthaga.se.

- Kontakta skolan eller fritidshemmet om deras barn beréttar om kréankningar i skolan eller
fritidshemmet, oavsett om krédnkningarna ar riktade mot barnet, annans barn eller om det &r
barnet sjalv som krankt.

-Ta del av information om enkétresultaten/otrygga platser-undersékning som delges via
manadsbrev och/eller foraldramaten.

-Delta under foraldramoten, utvecklingssamtal samt foraldrarad.

Vardnadshavarna ges mojlighet att reflektera och ge synpunkt kring planen i samband med
exempelvis fordldramote och utvecklingssamtal. Planen finns att lasa pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet: All personal pa skolan har ansvar att agera vid krankningar av elever
genom tillsagelser och information till klasslarare/rektor. Respektera andra och vara en god
forebild. All personal har fatt information om arbetet kring planen mot diskriminering och
krankande behandling. Arbetslagen har diskuterat och fatt ge synpunkter pa den gamla planen
och gett forslag till den nya.

Forankring av planen: Information till personal gérs vid terminens start. | borjan pa lasaret
presenteras planen for vardnadshavarna. Eleverna far via "Schysst" information om planen.
Forankring av planarbetet bland elever, vardnadshavare och personal sker genom att anvanda
etablerade informationskanaler som exempelvis informationsbrev, foraldraméten, klassrad,
fritidsrad, elevrad osv. Personalen arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet under hela lasaret.


http://www.tofthaga.se/
http://www.tofthaga.se/
http://www.tofthaga.se/
http://www.tofthaga.se/
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2. Utvardering av fjolarets plan

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats: Utvarderingen av foregaende lasars plan
har diskuterats och utvarderats i trygghetsgruppen och i alla arbetslag. Utvérdering har skett
utifran svaren i elevernas trivselenkéater och otrygga platser undersokningar. Eleverna har varit
delaktiga i utvarderingen genom trivselenkéter och otrygga-platser-undersokningar. Utifran
vad utvarderingen har visat har det nya arets plan arbetats fram.

3. Framjande insatser

Mal och uppfdljning

Vi vill att elever och all personal pa skolan och pa fritidshemmet ska ha en forstaelse for
varandra och allas verksamheter. Vi ska verka for demokratiska véarderingar genom forankring
av respekten for varandra. Vart mal ar att alla elever och personal ska kénna sig trygga och fa
mojlighet att utvecklas. Vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors
lika varde samt att utveckla en positiv skolmiljo dar ett gott socialt klimat rader. Alla foraldrar
ska kunna skicka sina barn till skolan och fritidshemmet forvissade om att deras barn inte blir
ensidigt paverkade i nagon religios eller kulturell riktning.

Skolan och fritidshemmet tar std i laroplanen och ser den som en stor hjalp. Uppfdljning av
detta arbete sker vid vardegrundsarbete men aven vid klassrad, elevrad och speciella
utvecklingsarbeten/temaarbeten.

Insats

Insatserna sker kontinuerligt vid samtal i grupp och klassrum, vid vardegrundsarbetet och
enskilda samtal med eleverna. Detta sker integrerat vid &mnesundervisning samt vid
Tofthagadagen och i vara kompisgrupper. Vi granskar alla inkép av laromedel normkritiskt och
med ett genustank. Skolan informerar eleverna om vad religionsfrihet innebé&r och l&r ut vad de
bor kénna till om olika religioner och kulturer. Framlingsfientlighet mots med kunskap, 6ppen

diskussion och aktiva insatser i vardegrundsarbetet i skolan.
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All personal uppmérksammar och stddjer elever i behov av sarskilt stod genom att vi har en god och néra
kontakt med hemmet, vi ger eleverna extra hjalp/insatser vid behov. Vi har mojlighet att tydligt se den enskilda

eleven och vad den behover tack vare schemaldaggningen av personal och gruppstorlek.

Ansvarig
Detta galler all personal pa skolan och pa fritidshemmet men ansvariga for planering,
utvérdering, kontakten med hemmet och ev. insatser ar de pedagoger vid skolan och vid

fritidshemmet.

4. Kartlaggning

Trygghet och trivsel ar en stor del av skolans alla verksamheter. Vart trygghetsarbete utformas
och sammanstélls av personalen.

Omraden som berdrs i kartlaggningen ar: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller
kons uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder.

Vi kartlagger genom:
-Regelbundna samtal i kompisgrupper.

-Utvérdering var tredje vecka 1 form av “Veckans temp”.
-Utdkad enkatundersokning 2 ggr/termin da med en trygga-otrygga platser undersokning.
-Foraldraenkater en gang per lasar.

-Regelbundna samtal i arbetslaget kring arbetet med likabehandling och
diskrimineringsgrunderna.

-Samtal och dialoger som dagligen sker med eleverna om aktuella handelser.

-Dialog med foraldrar pa foraldramoten och vi uppmuntrar till och arbetar for en 6ppen dialog
mellan féraldrar och personal.

-Foraldrarad tva tillfallen pa lasar.

Hur involveras eleverna i kartlaggningen?

Alla elever ingar i en kompisgrupp som gar éver klassgranserna. Varje kompisgrupp traffas
tillsammans med rektor och kurator och diskuterar trivsel och likabehandling pa skolan och pa
fritidshemmet. Alla elever deltar i en trivselenkat var tredje vecka, en utokad enkét sker
2ggr/termin da med en trygga platser undersokning. Skolans och fritidshemmets trivselregler ar
framtagna med eleverna. Planen ska forankras hos eleverna genom samtal och undervisning,
darefter kontinuerligt vid bland annat klassrad och fritidsrad.
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Hur involveras personalen i kartlaggningen?

Personalen genomfor enkaéter i klasserna var tredje vecka, fritidshemmet likasa.
Kompisgruppssamtal kontinuerligt under lasaret. Personalen sammanstéller och analyserar
resultaten av enkéterna, kompisgruppssamtalen och “trygga platser” observationer. Detta sker
regelbundet pd AE konferenserna. Arbetslaget jobbar kontinuerligt under aret med
likabehandlingsarbetet utifran planen. Den foljs upp via vart systematiska kvalitetsarbete.
Omraden som berdrs i kartlaggningen krankande behandling, kon, konsidentitet eller kons
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning och
sexuell laggning.

5. Framjande insatser for kommande lasar

Har presenteras de insatser som gors pa skolan for att framja ett gott klimat bland elever och
larare s att alla ska trivas och kénna sig trygga i en god gemenskap oavsett vem man ar och
vilka personliga forutsattningar man har.

Mal och uppféljning

Vi vill att eleverna och all personal pa skolan ska ha en forstaelse for varandra och allas
verksamheter. Vi ska verka for demokratiska varderingar genom forankring av respekten for
varandra. Vart mal ar att alla elever och personal ska kéanna sig trygga och fa mojlighet att
utvecklas. Vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
samt att utveckla en positiv skolmiljo dar ett gott socialt klimat rader. Alla vardnadshavare ska
kunna skicka sina barn till skolan forvissade om att deras barn inte blir ensidigt paverkade i
nagon religios eller kulturell riktning. Uppfoljning av detta arbete sker vid vardegrundsarbete,
klassrad, elevrad och speciella utvecklingsarbeten/temaarbeten.

Insatser

Sker kontinuerligt vid samtal i grupp och klassrum, vid vardegrundsarbetet och enskilda
samtal med eleverna. Detta sker integrerat vid &mnesundervisning samt vid Tofthagadagen
och i vara kompisgrupper. Framlingsfientlighet méts med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser i vardegrundsarbetet i skolan. All personal uppméarksammar och stodjer elever i
behov av sérskilt stéd genom att vi har en god och néra kontakt med hemmet, vi ger eleverna
extra hjalp/insatser vid behov. Vi har mgjlighet att tydligt se den enskilda eleven och vad den
behover tack vare schemaldaggningen av personal och gruppstorlek.

Ansvarig
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Detta galler all personal pa skolan.

6. Forebyggande atgarder

Utvardering av fjolarets plan har utforts av skolans personal samt genom trivselundersokningar
och otrygga platser undersokningar med eleverna. Delaktiga personer i utvarderingen av
2019/2020 ars plan ar skolan personal, elever samt skolledning. Trygghetsteam &r skapat for ett
forebyggande arbete, dar dven avstamning av pagaende arende och utvardering sker.
Trygghetsteamet bestar av rektor, kurator och pedagoger fran bade skola och fritidshem.

Trygghet i vantan pa bussen

Omraden som berdrs av atgarder: Krankande behandling, kon, kénsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppfoljning: Alla elever ska kanna sig trygga i vantan pa bussen.

Atgard: Lyfta trivselregler varje termin. Se till att det finns en bussvérd vid avgang.
Ansvarig: All personal.

Datum nar det ska vara klart: 2022-06-15

Rastverksamhet

Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever ska ha nagot att géra pa rasterna och krankningar ska uppmarksammas och
forebyggas i tid.

Uppféljning: Sker kontinuerligt pa Trygghetsteam, EHT och elevrad.

Insats: Fritidspedagoger planerar och haller i rastaktiviteter. Rastvardar cirkulerar 6ver hela
skolgarden. Walkie talkies anvands for att underlatta kommunikationen.

En fritidspedagog ansvarar for att observera eleverna ute pa rasterna, en for att cirkulera éver
skolgarden och en tredje haller i rastaktivitet.

Ansvarig: Fritidspersonalen

Datum nar det ska vara klart: 2022-06-15

Sprakbruk

Omraden som berors av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Sprakbruket pa Tofthagaskolan ska vara trevligt.

Uppfoljning: Detta sker genom trivselenkaten, veckans temp och diskussion pa
klassrad/fritidsrad.
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Insats: All personal ska séaga till de elever som anvénder ett otrevligt sprak. Kontakten mellan
hem och skola ar viktig nar det galler elevernas sprakbruk. Diskutera alternativa uttryck. For att
skapa en samsyn behover all personal diskutera och komma fram till vad ett trevligt sprakbruk
innebdr och vilka konsekvenser som &r relevanta.

Ansvarig: All personal

Datum nar det ska vara klart: 2022-06-15

7. Rutiner vid krdnkande behandling/trakasserier

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

All personal ska ha kunskap om och arbeta efter det som star i lag om férbud mot
diskriminering, krdnkande behandling och utanférskap av barn och elever. Vi har tydliga
ordningsregler som eleverna varit med och format. Vi har ett trygghetsteam som bestar av
rektor, kurator och tre pedagoger.

Personal som elever och féraldrar kan vanda till

Rektor: Asa Rocén, tfn 072-222 29 75

Skolkurator: Karin Johansson, tfn 0370-67 82 21

Pedagoger: Ingalill Eriksson Jalonen, Karolina Flood, Jessica Jansson, Viktor Petersson, Johan
Thuresson, Malin Boberg, Jenni Ek Andersson, Nailje Peci och Yvonne Svanstrom.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

1. Klasslarare/Ansvarig pedagog fritidshemmet

Kontakt med berord klasslarare/pedagog fritidshem for information.
Klasslérare/pedagog fritidshem ansvarar for att utreda vad som skett.

Rektor informeras om vad som hént.

Elevernas vardnadshavare kontaktas.

Atgarder sétts in utifrdn vad man kommit Gverens om vid utredning och samtal.
Uppfoljande samtal mellan klassléarare/pedagog fritidshem och berérda parter.
Alla uppgifter och samtal dokumenteras.

Bada parter kan erbjudas kuratorskontakt.

Rutinerna och atgarderna ska goras skyndsamt - inom tva veckor.

2. Rektor
Om problemet kvarstar mellan berorda elever efter ansvarig pedagogs insatser gar ansvaret 6ver
pa rektor och trygghetsteamet.

Rektor och trygghetsteam kontaktar berdrda elevers vardnadshavare.

Om behov finns kallas vardnadshavarna till ett méte med rektor och trygghetsteamet. Eleverna
deltar om det anses lampligt.

Nya atgarder sétts in utifran vad man kommit éverens om vid utredningen och samtal.

Ta stallning till om en anmélan till socialtjansten bor goras.

Ta stallning till om héndelsen ska polisanmélas. Alla
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uppgifter och samtal dokumenteras. Rektorn rapporterar
till styrelsen

3. Styrelsen

Om problemet kvarstar efter insatser fran rektor och trygghetsteam involveras styrelsen i
insatser och ansvar.

Ta stéllning till om eleven kan erbjudas en resurspedagog.
Ta stallning till om eleven ska fa hemundervisning.

Ta stéllning till om handelsen ska polisanmalas.

Ta stéllning till om eleven ska stangas av under en tid. Alla
uppgifter och samtal dokumenteras.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om personal pa nagot satt upptrader pa ett krankande eller diskriminerande sétt, ligger det pa
arbetslagets ansvar att pa sakligt satt ta upp detta med kollegan.

Informera rektor samma dag.

Atgarder for att detta inte ska upprepas ska omedelbart séttas in. Detta kan till exempel vara
etiska samtal och utbildning/handledning i vardegrundsfragor. Rektor informerar styrelsen
kring handelse och atgarder. Kontakt tas med elevhalsan for vidare handledning.

Rutiner for uppfoljning
Inom tva veckor ska atgarderna foljas upp och utvarderas. Rektor har ansvar for att detta sker.
Rektor rapporterar krankningar till styrelsen.

Rutiner for dokumentation

Klasslarare/pedagog fritidshem dokumenterar nér en elev har krénkt en annan elev.
Dokumentationen l&mnas in till rektor.

Da vuxen kréankt elev ansvarar rektorn for att utredningen dokumenteras.

Om problemet kvarstar efter rektorns insatser gar ansvaret éver till styrelsen.

(Se under rubrik: Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev krankts av andra elever)

Ansvarsforhallande

Klasslarare/pedagog fritidshem har ansvar for enskilda handelser mellan elever. Upprepas
krankningarna kopplas trygghetsteamet in och rektor informeras. Vid vidare utredning tar
elevhélsan dver ansvaret tillsammans med rektor.

Nar det galler krdnkning mot elev av personal har rektorn ansvaret. Styrelsen

informeras alltid och har ocksa det yttersta ansvaret.

Bilaga 1 — Rutiner vid uppkomst av krankande behandling/trakasserier mellan elever
OBS! Vid trakasserier/krdnkande behandling mellan vuxen och elev ansvarar rektor fér utredning samt

10
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1. Skolpersonal/mentor
Incident

Da skolpersonal ser eller hor krankning ska en
direkt tillségelse ske. Den som uppmarksammar
krankande behandling ansvarar for att utreda
vad som skett. Det gors i samrad med mentor.

1. Rektor informeras om det intraffade.
Blanketten "Anmdlan om krédnkande
behandling” fylls i och lamnas till rektor.
Rektor anmaler drendet till huvudman. 2.
Ansvarig utredare for samtal med berérda
elever. Ansvarig utredare gor utredning pa
blanketten ”Utredning kring krankande
behandling/trakasserier” 3. Berorda
vardnadshavare informeras.

4. Atgarder satts in.

5. Uppfdljning inom 2 veckor.
Detta skall goras skyndsamt.

6. Avslut. Dokumentation lamnas till rektor fér arkivering. Bada parter kan
erbjudas kuratorskontakt. trakasserier”. 2.

2. Ansvarig utredare. Upprepad/allvarlig incident

1. Rektor informeras om det

intraffade. Blanketten “Anmdlan om krédnkande
behandling” fylls i och lamnas till rektor.
Rektor anmaler drendet till huvudman.

2. Information samlas in fran den

utsatta, den/de som har utsatt samt personal och
andra elever. Ansvarig utredare dokumenterar pa

blanketten Utredning kring krankande behandling/

3. Rektor.
Fortsatt krankande behandling.

Om tidigare atgérder inte gett resultat tar
Rektor 6ver ansvaret for utredningen.

Rektor anmaler drendet till huvudman.

1. Rektor kallar tilll modte med
vardnadshavare.

Vid motet ska insatser

3. Berorda vardnadshavare

informeras.

diskuteras tillsammans med

vardnadshavare. Dokumentation sker pa blanketten “Utredning kring krdnkande

4. Atgarder sattsin.  behandling/trakasserier”.
Uppfdljning inom tva veckor. 3. Tid for
aterkoppling ska

6. Avslut. Dokumentation arkiveras. bokas in vid motet.

Bada parter erbjuds kurators-kontakt.

OBS! Utifrén handelsens karaktar kan situationen krava en omedelbar insats!

Skadeanmélan skall alltid skrivas i samband med att nagon far en fysisk skada. Vid handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa underratta brottslig

karaktar kan polisanmalan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med vérdnadshavare och andra myndigheter sasom socialtjanst.

11



Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2021-2022

12



Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2020-2021

Bilaga
3 — Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n andra pa grund av dennes:

+  Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck

» Etnisk tillhérighet

» Religion eller annan trosuppfattning

» Funktionshinder

»  Sexuell l&ggning

« Alder
Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering kallas indirekt
diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp av elever missgynnas pa grund av en regel
eller bestdimmelse. Exempel kan vara att alla ska 4ta samma mat dar hansyn inte tas till religion eller att
alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett funktionsnedsattning. All
skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du ar direkt diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis handla
om att du utsatts for nedsattande kommentarer pa grund av du &r pojke eller flicka, din sexuella
laggning, din etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en funktionsnedsattning. All skolpersonal
kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling
Nagon gor nagot som kranker din vardighet och nar det inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan vara:
» Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kdnsord eller férolampningar)
+  Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar,
gar at ett annat hall nar du kommer)
+  Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sénder annans agodel)
« Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-communities) Att
kranka nagon &r inte en olyckshandelse utan gors med avsikt att géra den andra illa.

Mobbning
Da nagon eller nagra utsatter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for krankande behandling
flera ganger sa kallas det mobbing. Detta sker ocksa under en viss tid.

Repressalier
Om ett barn eller en elev har anmélt nagon for krankande behandling eller varit med i en utredning sa far
eleven inte bestraffas som en foljd av detta. Bestraffningen far inte ske varken fran vuxna pa skolan eller
av andra elever

Att tanka pa ar att den som blir trakasserad eller kréankt alltid ska tas pa allvar.
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Det ar han eller hon som avgér om denna har blivit krankt!

4 - Handelserapport

o TOFTHAGA

FORSKOLA OCH SKOLA

Handelserapport

Datum:

Klass:

Namn:

Vad hande:

Atgarder:

Kontakt / Samtal:
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Uppfoéljning:

Pedagog: Datum: Rektor:

Datum:

Utredning kring krankande behandling/trakasserier

Enl. Diskrimineringslagen Kap 2 § 7 gillande diskriminering samt enl. Skollagen
Kap. 6 § 10 rorande krankande behandling.

Den drabbades personuppgifter
Namn: Personnummer:
Skola/Forskola: Klass/Grupp:

Mentor/ansvarig utredare:

Personuppgifter pa den/de som upplevts agerat krankande (endast Initialer)
Skola/forskola samt klass/grupp:

Namn:
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Anledning till utredning

16



Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2020-2021

Datum da anmalan kommit in:

Beskivning av hindelsen som upplevs som krinkande:
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Samtal med den utsatta

Samtal med andra inblandade

Kontakt med vardnadshavare till den utsatta

Kontakt med vardnadshavare till andra inblandade

Andra personers versioner

Tidigare hindelser/atgarder

Efter kartliggning anses situationen handla om:
[] Trakasserier kopplat till kon
%handling Trakasserier kopplat till sexuell laggning

|jTrakasserier kopplat till funktionshinder
%‘Trakasserier kopplat till etnisk tillhorighet

E[I‘rakasserier kopplat till religion eller annan trosuppfattning

[] Krankande

]

Sexuella trakasserier

Trakasserier kopplat till konsoverskridande identitet Trakasserier kopplat

till alder

Uppféljning och resultat

Datum

Atgirder i samtliga fall av krinkning:

Datum

Ansvarig, titel
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Atgarder

Ytterligare atgirder Datum Ansvarig, titel

Uppfoljning med inblandade elever och pedagoger

Arendet/utredning avslutas den /

Underskrifter:

Utredare Ansvarig rektor
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